
TENSTA TÜRK CENAZE FONU (DERNEĞİ) TÜZÜĞÜ 
§1. FONUN İSMİ:  

Tensta Türk Cenaze Fonu. (Derneği) 
§ 2. FONUN KURULUŞ TARİHİ VE YERİ: 
1983-03-20 Stockholm Tensta. 
§ 3. FONUN KURULUŞ AMACI: 
3a) Fon üyesinin vefatı halinde İsveç’e defnedilme masraflarının karşilanması.  
3b) Fon üyesinin vefatı ve Türkiye de defnedilmesi durumunda defnedileceği yerin 
havalimanına kadar olan gönderilme masraflarının karşilanması ve bir refakatçi uçak 
bilet (ekonomi) ücretinin (en fazla 5,000 kr) fatura karşilığında ödenmesi. (2020) 
3c) İsveç dışında  her hangi diğer bir ülkede üye vefatı ve İsveç’e defnedilmesi 

durumunda,yapılan masrafların karşılanması.(3b deki ödenen ücret üst sınırdır, yani 

en fazla bu ücret kadar resmi fatura karşılığında ödeme yapılır.) 

3ç) Üyenin vefatında, İsveç ve Türkiye dışında olan her hangi bir ülkede defnedilmesi 

durumunda, yapılan masrafların karşılanması. (3b deki ödenen ücret üst sınırdır, yani 

en fazla bu ücret kadar resmi fatura karşılığında ödeme yapılır.) 

3d) Tensta İslam Kültür Derneğinin (Camii) yaşaması ve devam etmesi için üye 

aidatının %50 si İslam Kültür derneğine aktarılır.( o yılın cenaze fonunun giderleri 

düştükten sonra) 

3e) Cenaze fonu ekonomik zorluk içine girdiğinde üye toplantısına gidilir ve gerekli 
olan kararlar alınır. 
3f) Cenaze masrafının faturası cenaze sahibi tarafından talep edildiğinde kopyası 
veya gerektiğinde aslı verilir. 
3g) Türkiye de vefat eden üyemizin en yakın hak (birinci derece) sahibinin talepi 
halinde  6.000 (altıbin) sek. yardım edilir. 
§ 4. FONA ÜYE OLMA ŞARTLARI: 
4a) Bütün üye başvuruları şahsen ve yazılı olması gerekmektedir. 
4b) Fona İsveç de oturma ve çalışma iznine sahip olanTürkiye Cumhuriyeti ve Türk 
kökenli İsveç vatandaşi her kişi veya her aile, fona üye olmak için Fon yönetim 
kuruluna üyelik fişini doldurarak, (yazılı) başvuru yapabilir. 
4c) Yönetim kurulu bütün üye başvuru müracaatlarını inceler ve üyeliğe kabul veya 
kabul değil diye karara bağlar. 
4d) Üyelik tüm aileyi kapsar.(Anne,baba ve ailenin 20 yaş altı çocuklarını) 
4e) Fonun üyesi yıllık aidatı öderken eğer nüfusunda herhangi bir değişiklik 
(adresinde,medeni halinde,yeni doğmuş çocuğu v.s) olduysa bunu fonun yönetim 
kuruluna bildirmekle sorumlu ve yükümlüdür. Aksi durumlarada yönetim kurulu hiç bir 
sorumluluk kabul etmez. 
4f) Fona üye olan kişinin kendisi, eşi ve 20 yaş altı çocukları fondan faydalanır. 
4g) 20 yaşina giren (doğum yılı esas alınır) üye çocuklarının fondan yararlanabilmeleri 
için, ayrıca  yıllık üye aidatı ödemeleri gerekmektedir.(60 gün şartı aranmaz) 
4ğ) Türkiye den yeni gelen( ilk altı ay esas alınır)çalışma ve oturma iznine sahip olan 
kişinin fona üyeliğe kabulunda ,ödemesi gereken ücret 500 sek.giriş ücreti ve artı o 
yılın aidatıdır  . (üyelik kişinin kendisini,eşini ve 20 yaş altı çocuklarını kapsar.)  
4h) Verilen üye aidatları geri iade edilmez. 
4ı) Üyenin Türkiye ye taşinması halinde ve belli bir zaman sonra İsveçe tekrar 
döndüğünde aradaki yıl farklarını ödeyerek aktiv üyeliğini devam ettirir.(bu maddenin 
geçerli olması için üyenin yazılı olarak fon yönetim kuruluna başvuru yapması 
gerekmektedir.) 
4i)İsveç’e turist olarak gelen üye yakınları, (anne,baba,ve kardeş) kişi başina 500 
sek.ödeyerek fondan faydalanırlar.(yazılı başvuru şartı ve yönetim kurulu kararıyla.) 
4j) Fon yönetim kurulu gerek görürse,üyeliğe başvuru yapanlardan sağlık raporu ister. 
4k) Fona yeni üye olarak kabul edilenlerin, fondan faydalanma hakları, kabul 
tarihinden 60 (altmış) gün sonra başlar ve Fon tüzüğüne uymakla yükümlüdürler. 
4l) Fona yeni üye olmak isteyenlerin ödemesi gereken giriş ücretleri 
1) 20-35 yaş 500 sek. artı o yılın üye aidat. 
2) 36-50 yaş 1000 sek. artı o yılın üye aidatı. 
3) 51-60 yaş 2000 sek. artı o yılın üye aidatı. 
4) 61-65 yaş 3500 sek artı o yılın üye aidatı. 
5) 66 yaş ve üzeri 5000 sek. artı  o yılın üye aidatı. 
§ 5. ÜYENİN ÜYELİKTEN  DÜŞMESİ VE DÜŞÜRÜLMESİ: 
5a) Yıllık üye aidatı en geç 31 mart tarihinde ödenmelidir. 
5b) Üye mart ayının otuzbirine kadar aidatını ödemediği takdirde üyelik haklarını 
kaybeder, ve bu durumda yönetim kurulu hiç bir mesuliyet kabul etmez. 
5c) Üye 31 mart tan sonra aynı yıl içinde aidatını öderse %100 cezalı öder ve aktiv  

5ç) Kendi isteği ile üyelikten çıkmak isteyen kişilerin üyeliğine son verilir. 
5d) Üyelikten çıkmış olan kişilerin daha önce ödedikleri aidatları geri iade edilmez. 
5e) Önceki seneler fon yıllık aidatını ödemiş olsada, son yıllık üye aidatını ödemeyen 
üyelerin üyeliği düşer ve fondan faydalanamazlar. Bu durumda fon yönetim kurulu hiç 
bir sorumluluk kabul etmez. 
5f) Üyelikten düşen kişi tekrar üye olmak için yazılı müracaat ettiğinde, eski üyelikten 
düşüş tarihi esas alınarak aradaki farkı %100 cezalı öder ve aktiv üyelik hakkı ödeme 
tarihinden 60 (altmış) gün sonra başlar. (Yapılan müracaatı fon yönetim kurulu karara 
bağlar.) 
§ 6. YÖNETİM KURULU: 
6a) Yönetim kurulu, üyeler arasından seçilen en fazla 7 (yedi) en az 5 (beş) asıl ve en 
fazla 3 (üç) en az 2 (iki) yedek üyeden oluşur. 
6b) Hazırlık ve yürütme organıdır. 
6c) Başkan ve yönetim kurulu, genel kurul tarafından seçilir. 
6ç) Başkan, sayman, sekreter ve başkan yardımcısı imza yetkisine sahiptir. 
6d) Başkan yardımcısı, sekreter ve sayman yönetim kurulu tarafından seçilir. 
6e) Tüzükte açıkca belirtilmeyen durumlarda, Yönetim Kurulu karar alma yetkisine 
sahiptir. 
§ 7. CENAZE FONU KONGRESİ/ GENEL KURULU: 
7a) Cenaze fonu kongresi, iki yılda bir ve en geç ocak-mart ayı içerisinde yapılması 
gerekmektedir. 
7b) Genel Kurul toplantısı, Fon üyelerine en az toplantıdan iki hafta önce ilanla veya 
mektupla yönetim kurulu tarafından bildirilir ve toplantı katılan mevcut üyelerle yapılır. 
7c) Divan kurulunu seçer. Divan Kurulu bir başkan bir sekreter, iki sayman ve bir 
tutanak imzalayan üyeden oluşur. 
7ç) Başkan ve Yönetim Kurulunu seçer. 
7d) Denetleme Kurulunu seçer. 
7e) Yıllık üye aidatını belirler. 
7f) Tüzükte gerekirse değişiklik veya ekleme yapar. 
7g) Seçim açık oylamayla yapılır, ancak kapalı oylama talebi olursa kapalı oylama 
yapılır. 
7ğ) Genel Kurula katılamayan üye her hangi bir üyeye yazılı vekalet vererek oyunu 
kullanabilir. 
7h) Denetleme kurulu genel kurula fonun banka dokümanlarıyla gelecektir. 
7ı) Gelir ve gider kontrolü yapıldıktan sonra varsa hesapta açıklar, bu açıklar mevcut 
olan yönetim kurulu tarafından karşilanır. Aksi takdirde kanuni yollara başvurulur. 
7i) Cenaze fonunun tüzüğünde toptan değişiklik yapmak için üye sayısının 2/3 nin 
(üçte iki) katılımıyla toplantı yapması gerekmektedir. ( ilk toplantıda 2/3 çoğunluk 
sağlanamazsa ikinci toplantıda 2/3 üye sayısına bakılmaksızın,mevcut toplantıya 
katılan üye sayısının salt çoğunluğu ile karar alınır.) 
 
§ 8. DENETLEME KURULU: 
8a) Genel kurul da üyeler seçer. 
8b) Denetleme kurulu 3 asıl ve 2 yedek üyeden oluşur. 
8c) Fonun heaplarını/kasasını yılda en az iki defa denetlemekle yükümlüdür 
§ 9. OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL (KONGRE) TOPLANTISI: 
9a) Ne zaman ve hangi hallerde yapılır aşağıda belirtilmiştir: 
9b) Başkanın istifa etmesi durumunda. 
9c) Yönetim Kurulunun yarıdan fazlasının istifa etmesi durumunda. 
9ç) Üyelerin tam üye sayısının 2/3 (üçte iki) sinin yazılı istemiyle. 
9d) Yönetim Kurulunun aldığı karar ile. 
9e) Fonun feshi durumunda. 
§ 10. CENAZE FONUNUN DAĞILMASI: (FES EDİLMESİ) 
10a) Üyelerin üç te iki sinin (2/3) kararı ile fes edilir. 
10b) Fonun feshi durumunda fondaki bulunan para Tensta İslam Kültür Derneği 
hesabına devir edilir. 
 
 
 
Tensta Türk Cenaze Fonu 

İletişim: 

E mail: tensta@turkcenazefonu.se 

Mobil: 073 941 78 55, 070 581 49 95 

PlusGirot:38 17 82-2 
Swish: 123 435 11 77 

www.turkcenazefonu.se

üyelik (fondan faydalanma) hakkı, ödeme tarihinden 60 (altmış) gün sonra başlar. 
 


